Utspel fran Moderaterna i Gislaveds kommun
den 10 september 2010

UTMANININGSRATTEN

Moderaterna i Gislaveds kommun vill under nistankommande mandatperiod verka for att
utreda mojligheterna att inféra "Utmaningsrétten” i kommunen.

Utmaningsritten innebar att kommunen genom politiskt beslut, atar sig att prova inkomna
forslag pa alternativ drift av verksamhet som i nuléget bedrivs i egen regi eller inte drivs alls i
kommunen. Om verksamheten anses ldmpad for konkurrensutsittning, inleds en upphandling
i konkurrens eller i vissa fall en avknoppning.

En utmaning tvingar inte kommuner att anta utmaningen och konkurrensutsétta den utmanade
verksamheten. Aven om utmaningen antas #r det inte sikert att man fir kontraktet. Men det ir
sdkert att man da i varje fall far mojlighet att konkurrera om ett uppdrag som tidigare inte var
tillgédngligt.

Syftet med utmaningsritten ar att prova verksamheter som bedrivs av kommunen, savil
kostnads- som kvalitetsméssigt. Den storsta vinsten &r att anstédllda och foretag kan bidra till
att det uppkommer helt nya och bittre sitt att utféora kommunal verksamhet pa.

For mer information se faktaruta eller kontakta moderaternas gruppledare i Gislaveds kommun;
Niclas Palmgren, e-post: niclas.palmgren @gislaved.se eller mobil 070-6610111

Moderaternas hemsida i Gislaveds kommun: www.moderat.se/gislaved



Fakta Utmaningsratt

Utmaningsritten, eller utmanarritten som den ocksa kallas, har utformats nagot olika i de kommuner som har infort den,
men huvudprincipen dr densamma. Den som vill driva en verksamhet at kommunen pa entreprenad har ritt att utmana den
kommunala verksamheten. Det kan dven finnas mojlighet att rikta ett 6nskemal till kommunen om att en del av

kommunens verksamhet ska siljas.

Utmaningen avser att ndgon ldmnar ett 6nskemal om att en del av den kommunala verksamheten ska upphandlas eller
sdljas. Vilka delar av kommunens verksamhet som gar att utmana skiljer sig fran kommun till kommun, det &r alltsa upp
till respektive kommun att vilja vilka delar som omfattas, dock &r det gemensamt f6r samtliga kommuner som infort
utmaningsritt att myndighetsutovning, strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller forordning maéste utforas

av kommunen med egen personal inte kan utmanas.

For att utmaningsritten ska fa nagon verklig betydelse krivs att kommunen aktivt marknadsfér mojligheten, bade internt
inom kommunorganisationen och externt till utomstaende parter. Utmaningsritten dr en del av ett helt paket med
mojligheter som finns for att 6ka mangfalden och forbéttra den kommunala verksamheten. Intraprenad, avknoppning,

entreprenad och kundval dr andra.
Tillvagagangssatt

Verksamheten som é&r ténkt att utmanas méaste vara definierbar och kunna avgrénsas fran den 6vriga verksamheten. En
utmaning ska riktas till den ndmnd som idag driver den verksamheten som ir tdnkt att utmanas. Sjilva utmaningen

behover inte vara lang, men bor innehdlla fljande:

- vilken verksamhet i kommunen som utmanas
- om hela eller delar av verksamheten utmanas
- en beskrivning som visar att utmanaren ir en trovirdig potentiell anbudsgivare pa verksamheten

- en uttryckt vilja fran utmanaren att sjélv driva den aktuella verksamheten

Det dr dven viktigt att tinka pa att utmaningen blir ett offentligt dokument som alla far tillgang till, varfor det kan vara

viktigt for den som utmanar att inte allt for detaljerat beskriva hur verksamheten ar tiankt att drivas.
. °
Arendets gang

Nir en utmaning kommer in till kommunen ska den berdrda nimnden besluta om utmaningen godkénns eller inte. Hur en
ndmnd tar stidllning till utmaningen bestdms av de lagar, inriktningsmal med mera som styr den verksamhet som utmanas.
Om ndmnden beslutar att utmaningen far avslag sa ska det beslutet motiveras. Godkédnns utmaning kommer ett
upphandlingsforfarande att genomforas, dar den som stillde den ursprungliga utmaningen blir en av parterna. Det finns

alltsa ingenting som s#ger att den som initierade utmaningen dven far uppdraget att driva verksamheten.




